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УСТАВ

КРЫМСКОЙ РЕГИОНАЛЬНОЙ КИНОЛОГИЧЕСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «САРМАТ»
г. Джанкой, 2014г.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

       1.1.   Крымская региональная кинологическая общественная организация «Сармат», в дальнейшем именуемая "Организация", является основанным на членстве общественным объединением граждан, преследующим цели, определённые настоящим уставом и поддерживаемые членами Организации.                                                       

                   1.2.   Организация распространяет свою деятельность на территорию Республики Крым.

                   1.3. Организация действует на основе принципов добровольности, равноправия, самоуправления и законности. Организация свободна в определении своей внутренней структуры, целей, форм и методов своей деятельности. Деятельность Организации должна быть гласной, а информация об ее учредительных и программных документах - общедоступной. Организация является некоммерческой корпоративной организацией , которая не преследуют извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между своими членами.
                   1.4. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией и действующим законодательством Российской Федерации и ее субъектов, общепризнанными принципами и нормами международного права, касающимися сферы деятельности Организации и настоящим Уставом.

                  1.5. Организация может вступать в союзы (ассоциации, федерации) аналогичных общественных объединений.
             1.6. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет в собственности обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные не имущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Организация в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета, включая валютный, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, штампы и бланки. 
        1.7. Организация несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. Организация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации.

        1.8. Полное наименование Организации: Крымская региональная кинологическая общественная организация «Сармат» Сокращенное наименование Организации: КРКОО «Сармат» 
                 1.9. Местонахождение постоянно действующего коллегиального исполнительного органа - Президиума Организации: Российская Федерация, Республика Крым,                          г. Джанкой.
     II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Целями Организации являются:
 • содействие возрождению и развитию культуры российского собаководства;
• содействие организации на единой методической основе научного, нормативного и практического обеспечения собаководства в Российской Федерации;                                      • оказание всесторонней помощи, защита законных прав и интересов членов Организации;                                                                                                                                    • содействие воспитанию населения в духе гуманного отношения к животным;                              • развитие международного сотрудничества в области кинологии.   
       2.2. Предметом деятельности Организации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации является достижение её уставных целей.                          

     2.3. Для достижения уставных целей Организация в соответствии с действующим законодательством в установленном законом порядке осуществляет следующие виды деятельности (предмет деятельности):
• содействие в организации обучения граждан по вопросам ухода, воспитания  и содержания собак в городе, 
• содействие сохранению генофонда и совершенствованию поголовья собак различных пород, особенно отечественных, как достояния, имеющего научную и культурно-историческую ценность.
• ведение Единой племенной книги по породам собак культивируемым Организацией и выдачей родословных выписок единого образца.
• организация обмена теоретическими знаниями, племенным материалом с аналогичными организациям и объединениями в стране и за рубежом.       
• популяризация и пропаганда собаководства, содействие привлечению молодежи во все сферы кинологической деятельности;
• осуществление контроля в рамках Организации за неукоснительным соблюдением стандартов пород собак в соответствии с требованиями стран их происхождения и Международной кинологической федерации;
• участие, организация и проведение международных, всероссийских, региональных соревнований, выставок, турниров, фестивалей, показательных выступлений собак культивируемых Организацией пород, а также конференций и семинаров по тематике Организации;
• разработка совместно с заинтересованными кинологическими организациями единых правил экспертизы и проведения выставок собак; 
• подготовка специалистов в области собаководства, повышение их квалификационного уровня, подтверждение его документально;
•выпуск периодических изданий по кинологии, экологии и другим видам деятельности Организации, издание и переиздание книг, брошюр, каталогов, календарей и другой полиграфической продукции, популяризирующих собаководство;
• направление членов Организации для повышения мастерства, обмена опытом, работы в качестве тренеров, экспертов и участия в международных соревнованиях, выставках за рубеж и привлечения специалистов – кинологов, экспертов для аналогичных видов деятельности из других стран;
• проведение учебно-дрессировочной работы в направлении общественно-полезного применения собак;        
•содействие подготовке собак служебных пород для заинтересованных государственных органов, юридических и физических лиц;
•содействие в организации ветеринарно-медицинского контроля собак на сборах и соревнованиях, проводимых в рамках Организации;
• содействие сохранению и совершенствованию исконно российских пород собак: кавказская овчарка, терьер, южно-русская овчарка, среднеазиатская овчарка, восточно-европейская овчарка, русская псовая борзая, лайка, московская сторожевая, содействие поднятию престижа отечественных пород собак за рубежом; 
• решение в установленном порядке вопросов вывоза за границу и ввоза в Российскую Федерацию племенных собак для Организации, обмен поголовьем собак на основе взаимной заинтересованности Организации и зарубежных партнеров; 
• содействие владельцам собак в приобретении кормов и лекарственных препаратов для животных;
• содействие и участие в создании, развитии и деятельности спортивных сооружений, площадок, питомников, ветеринарных пунктов, кабинетов;
 • разносторонняя благотворительная деятельность, оказание помощи престарелым,    инвалидам и малоимущим в содержании имеющихся у них животных;

• создание на базе Организации различных клубов по интересам, кружков, секций, филиалов объединяющих членов Организации.
III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Для осуществления своих целей в соответствии с действующим законодательством в установленном порядке, Организация имеет право:

 • свободно распространять информацию о своей деятельности;
• выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;
 • осуществлять издательскую деятельность;
 • представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и иных общественных объединениях;
• проводить собрания, конференции, семинары, выставки, соревнования, племенные смотры и другие организационно-массовые мероприятия;
 • осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных организациях;
      3.2. Обязанности Организации:
 • соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные уставом Организации и иными учредительными документами;

 • обеспечивать доступность ознакомления с ежегодным отчетом об использовании своего имущества;
 • ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации общественного объединения, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего коллегиального исполнительного органа, его названия и данных о руководителях Организации в объёме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;
 • представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчёты о своей деятельности в объёме сведений, представляемых в налоговые органы; 
 • содействовать представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью Организации согласно  с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации.
IV. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ.
4.1. Членство в Организации и выход из нее являются добровольными. 

      4.2. Членами Организации в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации могут быть:
• граждане, достигшие 18 лет;                                                                                                        • иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации могут быть членами Организации, за исключением случаев, установленных международными договорами Российской Федерации или федеральными законами. 
       4.3. Учредители – граждане Российской федерации, становятся членами Организации автоматически после проведения Общего собрания учредителей. 
      4.4. Прием в члены Организации физических лиц осуществляется на основании письменного заявления вступающего и решением Президиума Организации.
      4.5. Выход членов из Организации добровольный на основании заявления, поданного в Президиум организации. Решения Президиума организации не требуется.
      4.6. Член Организации может быть исключен из Организации за:                                             • несоблюдение Устава Организации; 
• нарушения внутренних положений Организации (племенного, выставочного);
• невыполнение решений руководящих органов Организации; 
• действия, порочащие Организацию; 

• в случае неуплаты членских взносов; 
• за нанесение ущерба имуществу и интересам Организации. 
4.7. Решение об исключении из членов Организации принимается Президиумом организации большинством 2/3 голосов членов Президиума присутствующих на заседании открытым голосованием.
4.8.  Члены Организации имеют равные права и обязанности
      4.9. Члены Организации имеют право: 

• Участвовать, в порядке предусмотренном законодательством Российской Федерацией, данным уставом и внутренними положениями Организации, в деятельности Организации;

• избирать и быть избранными в руководящие и ревизионные органы Организации;
• участвовать в работе Организации по основным направлениям ее деятельности;

• участвовать в обсуждении деятельности Организации, вносить свои предложения по ее совершенствованию;
• осуществлять кинологическую деятельность на основании племенных и выставочных положений, принятых и действующих в Организации;
• получать информацию о деятельности Организации и знакомится с её бухгалтерской и иной документацией;
• пользоваться в установленном порядке оборудованием и инвентарем Организации на равных началах с другими членами; 
• получать всестороннее посильное содействие и помощь со стороны Организации в разведении, выращивании, содержании и обучении собак;

• посещать, лекции, курсы, быть участником семинаров по кинологии;
•  свободно участвовать  во всех видах деятельности и мероприятиях Организации;
•  обращаться в Организацию за получением консультативной, правовой, организационной и иной помощью на равных началах с другими членами; 
• обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия, в случаях и порядке, предусмотренных законодательством;

• требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных Организации убытков;
• по своему усмотрению в любое время выйти из членов Организации (членские взносы не возвращаются). 
      4.10.  Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав  члена  организации не может быть передано другому лицу.
      4.11Члены Организации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации обязаны:

• соблюдать устав Организации;
• выполнять внутренние (племенные, выставочные) положения Организации;
• своевременно уплачивать членские взносы в порядке, размере и сроки установленные Общим собранием членов Организации;
• выполнять решения руководящих органов Организации, принятые в рамках их компетенции;

• участвовать в принятии решений Организации, без которых Организация не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких решений;

• не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации; 
• не совершать действия направленные на причинение материального вреда, порочащих, подрывающих авторитет Организации и её членов;
• не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создана Организация;
• Бережно относиться к имуществу, инвентарю, оборудованию организации

V.   ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ.
5.1. Органами управления Организации в соответствии с Гражданским законодательством Российской Федерации являются: 

• Общее собрание членов Организации;                                                                                      • Президиум Организации; 

• Президент Организации; 
5.2. Высшим  органом Организации является Общее собрание Организации. Общее собрание Организации созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет.

      5.3. Внеочередное Общее собрание Организации может быть созвано по требованию 1/3 членов Организации, по решению Президиума Организации, по требованию Ревизора Организации.

      5.4. Дата и место созыва, сроки проведения, повестка дня Общего собрания устанавливаются решением Президиума Организации и доводятся до сведения членов Организации не позднее, чем за месяц до даты ее проведения.

      5.5. Общее собрание Организации правомочно принимать решения, если на ней присутствует более половины членов Организации. Решения Общего собрания принимаются большинством в 2/3 голосов членов Организации, присутствующих на Общем собрании.
      5.6. Общее собрание Организации решает любые вопросы деятельности Организации.
К исключительной компетенции Общего собрания Организации относится:
 • определение приоритетных направлений деятельности, принципов формирования и использования имущества;

 • утверждение Устава Организации, внесение в него изменений с последующей государственной регистрацией в установленном законом порядке;
• определение порядка приема в члены Организации и исключения из числа ее членов;
• определение размера, порядка и сроков уплаты вступительных и ежегодных членских взносов; 
• принятие решений о создании филиалов организации; 
• избрание сроком на пять лет Президента Организации, который может быть переизбран на новый срок неоднократно, а также досрочное прекращение его полномочий; 
• избрание сроком на пять лет по представлению Президента Вице-президента Организации, который может быть переизбран на новый срок неоднократно, а также досрочное прекращение его полномочий; 

• избрание сроком на пять лет членов Президиума Организации, которые могут быть переизбраны на новый срок неоднократно, а также досрочное прекращение их полномочий;
• избрание сроком на пять лет Ревизора Организации, который осуществляет ревизию финансовой и хозяйственной деятельности Организации, который может быть переизбран на новый срок неоднократно, а также досрочное прекращение его полномочий; 
• заслушивание и утверждение отчетов Президента, Президиума и Ревизора Организации;
• решение вопросов о ликвидации и реорганизации Организации , о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса.
5.7. В случае, если внеочередное Общее собрание созывается по требованию не менее одной трети членов Организации, указанные лица обязаны обратиться к Президенту с письменным требованием о созыве внеочередного Общего собрания;
      5.8. Президент Организации обязан в течение пяти дней с момента  получения требования внеочередного Общего собрания  рассмотреть его и принять решение о проведении внеочередного Общего собрания либо об отказе в его проведении.

      5.9. Отказ в проведении внеочередного Общего собрания принимается Президентом Организации в следующих случаях: 
• не соблюден установленный Уставом порядок предъявления требования о созыве внеочередного Общего собрания;
• ни один из вопросов, предложенных для включения в повестку дня внеочередного Общего Собрания,  не относится к его компетенции или не соответствует требованиям Федеральных законов.
5.10. Возможно досрочное прекращение полномочий выборных лиц в случае неоднократного нарушения ими требований Устава Организации, невыполнения решений органов управления  Организации, причинения материального ущерба Организации.

Возможен добровольный выход из членов Президиума Организации до истечения выборного срока в случае ухудшения состояния здоровья или невозможности исполнять обязанности члена Президиума Организации в связи со сложившимися обстоятельствами.

      5.11. В период между Общими собраниями управление Организации осуществляет коллегиальный исполнительный орган - Президиум Организации, избираемый  Общим собранием, сроком на пять лет из числа членов Организации. Количественный и персональный состав Президиума Организации определяется Общим собранием Организации. Число членов Президиума Организации не ограничено, но не может быть менее трех человек.

      5.12. Заседания Президиума Организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. О проведении заседания Президиума объявляется не позднее, чем за неделю до даты его проведения. Заседания Президиума Организации правомочны, если на них присутствует более половины членов Президиума. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов приветствующих на заседании членов Президиума. 
5.13. Президиум Организации:                                                                                                • готовит и созывает Конференции Организации, разрабатывает предложения и готовит материалы по вопросам, выносимым на рассмотрение Общего собрания Организации;

• утверждает финансовый план и отчет, вносит в них изменения (решение принимается квалифицированным большинством в 2/3 голосов членов Президиума, присутствующих на заседании);

 • является главным распорядителем имущества и денежных средств Организации;
 • организует и проводит спортивные соревнования, турниры, чемпионаты, смотры, конференции, семинары, выставки, конкурсы, фестивали, шоу и другие мероприятия в соответствии с направлениями уставной деятельности Организации;
 • организует издательскую деятельность Организации;
 • самостоятельно от имени Организации присуждает премии, награды, призы, утверждает образцы медалей, членских билетов Организации;
• отчитывается перед Общим собранием Организации о проделанной работе;                                                                                                                                               • осуществляет иные функции, не относящиеся к исключительной компетенции Общего Собрания Организации.
5.14. Возглавляет Президиум Организации Президент Организации.

      5.15. Президиум Организации может быть переизбран по истечении срока полномочий на новый срок.

      5.16. Президент Организации:

 • осуществляет руководство всей деятельностью Организации, действуя лишь в интересах Организации;

 • организует подготовку и проведение Общего собрания; 

• возглавляет Президиум Организации, организует и ведет его заседания, распределяет обязанности между членами Президиума Организации, контролирует их работу;
• координирует все направления деятельности Организации, осуществляет контроль за реализацией проектов и программ Организации, оказанием услуг и другими видами деятельности;
 • представляет Организацию во взаимоотношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления, некоммерческими организациями, нотариатом, отечественными и зарубежными юридическими и физическими лицами без доверенности;
 • ведет переговоры, заключает соглашения, договоры, контракты, сделки, совершает иные юридические акты с обязательным информированием Президиума Организации на его очередном заседании;
 • организует и руководит международными связями Организации;
 • подписывает приказы и иные распорядительные документы Организации; 
 • в пределах смет, утвержденных Президиумом Организации, осуществляет распоряжение имуществом и денежными средствами Организации, открывает расчетный и иные счета Организации в банковских учреждениях, имеет право первой подписи финансовых документов, выдает доверенности;
 • несет персональную ответственность за соблюдение финансовой дисциплины по всем объемам выделенных средств, визирует квартальные и годовые финансовые планы и отчеты;
 • определяет расходы на оплату труда сотрудников штатного аппарата Организации, утверждает штатное расписание, устанавливает должностные оклады сотрудников штатного аппарата Организации;
 • руководит штатным аппаратом, осуществляет прием на работу и увольнение сотрудников штатного аппарата Организации, налагает взыскания на сотрудников штатного аппарата, утверждает правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции сотрудников штатного аппарата Организации;
 • предъявляет претензии и иски к юридическим и физическим лицам, в том числе зарубежным;
• организует оперативную, бухгалтерскую, статистическую и иную отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

• несет ответственность за своевременное предоставление Организацией установленной действующим законодательством отчетности в соответствующие государственные органы;
• осуществляет иные функции, не входящие в компетенцию других органов Организации.
5.17. Вице-президент Организации избирается по представлению Президента Общим собранием Организации сроком на пять лет и может быть переизбран на новый срок неоднократно. Вице-президент Организации является членом Президиума Организации по выборной должности.

      5.18. Вице-президент Организации:

• по поручению Президента Организации исполняет его обязанности в период отсутствия Президента Организации (решение о возложении обязанностей Президента на Вице-президента Организации оформляется распоряжением Президента или решением Президиума Организации);

• курирует одно или несколько направлений деятельности Организации, определяемые Президентом Организации;
• представляет Организацию во взаимоотношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления, некоммерческими организациями, отечественными и зарубежными юридическими и физическими лицами по доверенности, выдаваемой Президентом Организации в установленном законном порядке, действуя лишь в интересах Организации;                                                                                                                                    
• обеспечивает решение вопросов организационной деятельности Организации, действуя лишь в интересах Организации;
• ведёт переговоры о заключении Организацией соглашений, договоров, контрактов, сделок;
• готовит повестку дня Общего собрания , решений Президиума Организации;                                                                                              
• организует выполнение решений Общих собраний и других органов управления Организации;                                                                                                                    

• выполняет отдельные поручения Президента и Президиума Организации;                                • осуществляет иные функции, не входящие в компетенцию других органов Организации.
VI. РЕВИЗОР ОРГАНИЗАЦИИ.

6.1. Ревизор является контрольно-ревизионным органом Организации и избирается Общим собранием Организации сроком на пять лет.

      6.2. Ревизором не могут быть избраны члены Президиума и сотрудники штатного аппарата Организации. Ревизор вправе требовать от руководителей и членов Организации все запрашиваемые им документы, касающиеся уставной и финансовой деятельности Организации.

      6.3. Ревизор Организации:

• осуществляет контроль за соблюдением Устава и законодательства Российской Федерации;

• проводит плановые ревизии финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год. Ревизор Организации вправе проводить внеплановые ревизии по собственной инициативе или по требованию не менее 30% членов Организации; 
• отчитывается перед Общим собранием (Конференцией) о своей деятельности.
6.4. Все должностные лица Организации обязаны по запросу Ревизора Организации предоставлять необходимую информацию и документы.

VII. СОБСТВЕННОСТЬ. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА.

7.1. Организация в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации, предусмотренной настоящим Уставом.
      7.2. Источниками формирования имущества Организации являются:
• добровольные взносы и пожертвования физических и юридических лиц, в том числе при проводимых в соответствии с Уставом  мероприятий лекций, выставок;
• вступительные, членские и целевые взносы;
7.3. Имущество Организации расходуется на: 

 • финансирование её текущей деятельности; 

 • выплаты необходимые для деятельности Организации;
 • приобретение и аренду для нужд Организации оборудования, материалов, инвентаря, машин, зданий, сооружений, автотранспорта и другого имущества; 
 • осуществление благотворительной деятельности;
       7.4. Организация ведет бухгалтерский и статистический учет в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 
7.5. На работников штатного аппарата Организации распространяется законодательство Российской Федерации о труде, социальном страховании и социальном обеспечении.

VIII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ. 

8.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению Общего собрания.                 
      8.2. Изменения и дополнения в Устав Организации подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента этой регистрации.

IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ.
9.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего Собрания Организации (решение принимается большинством в 2/3 голосов членов Организации, присутствующих на Общем собрании). 
      9.2. Имущество Организации переходит после его реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

      9.3. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания организации (решение принимается большинством в 2/3 голосов членов Организации, присутствующих на Общем собрании) либо в судебном порядке.

9.4. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, для достижения которых создана Организация, а в спорных случаях, - решением суда. Решение об использовании    оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати.

      9.5. Очередность удовлетворения требований кредиторов при ликвидации Организации устанавливает действующее законодательство.

      9.6. Имущество, оставшееся после ликвидации Организации, не может быть распределено между членами Организации.

      9.7. Организация считается ликвидированной, после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
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